
  

C U R R I C U L U M  V I T A E :  R O B E R T A  T E M P O N E      

 

Indirizzo:  Piazza S. Maria degli Angeli a Pizzofalcone, 7/a – 80131 NAPOLI 

Telefono:  081-19566417  -  333/7340338 

E-mail:   roberta.tempone@coachuitalia.com /   a-r@libero.it 

P.IVA:  07189950632 

C. FISCALE: TMPRRT66C71F839Y 

Nazionalità: Italiana 

Data di nascita: 31/03/1966 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Consulente per le Risorse Umane –Docente e Progettista nell’area Risorse Umane ed Organizzazione Aziendale  – Selezioni ed 
Assessment delle competenze – Corporate e Team Coaching 

Attività di sviluppo di competenze e Sistemi Formativi a servizio della P.A. presso il Formez di Napoli, La Camera di Commercio di Napoli e 

il Provveditorato agli Studi di Napoli dal 1992 

Docente in discipline di Sviluppo Manageriale e Coaching presso la LUISS – Business School (Roma)  

Componente del Consiglio di Amministrazione CORPORATE COACH U ITALIA Srl (Milano) 

Coach Certificato PCC (Professional Coach Certified) presso l’International Coach Federation (USA)  

Brain Based Coaching Certificated presso Neuroleadership Institute (Londra - UK) 2016    

 

Principali aree di consulenza, docenza e progettazione formativa: 

 Leadership 

 Comunicazione  

 Public Speaking 

 Marketing 

 Change Management 

 Coaching Skill for Leadership 

 Coaching Skill for HR 

 People Management 

 Assessment e Sviluppo di Sistemi di Competenza 

 
PRINCIPALI AZIENDE CLIENTI: 

 

SETTORE TECNICO-INFORMATICO: FIAT, FINMECCANICA (SELEX-LEONARDO, MBDA, TECNOSKY), L.C.M. – Vanzaghello-MI 

SETTORE FINANZIARIO: BANCA D’ITALIA, MONTE TITOLI, BANCO BPM, POSTE ITALIANE 

SETTORE UNIVERSITARIO:  LUISS BUSINESS SCHOOL, UNIVERSITA’ PEGASO, ALMA MATER BOLOGNA BUSINESS SCHOOL 

 

ESPERIENZE ESTERE 
O.N.U. 

 Collaborazione nella redazione e traduzione dei contributi in inglese, del bollettino delle Nazioni Unite “Stop Disasters”  
ISCOS (Africa) 

 Attività di esperto in formazione e selezione nell’ambito del Progetto di Cooperazione “Gestori di imprese cooperative” in Africa. Le 

attività di docenza e selezione dei partecipanti si sono svolte in lingua francese a Dakar, Senegal, e Ouagadougou, Burkina Faso  
ISVOR FIAT (Honduras) 

 Esperto in Sistemi formativi nazionali per lo sviluppo delle Competenze 

E.F.M.D. (European Foundation for Management Development) - Bruxelles 

 Progetto di Ricerca dal titolo  “Sistemi di certificazione Qualità e Business School in Europa” 

mailto:a-r@libero.it


  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   
    
1990 – Laurea in Economia e Commercio presso l’Università Federico II di Napoli – Votazione conseguita: 110/110 lode    

1991 Master in Tecnologie innovative per laureati in Economia presso INNOVARE Srl (Società del Banco di Napoli) 

1992 Master di Formazione Formatori presso il Formez di Napoli 

2007 Master Corporate Coaching Program presso Corporate Coach U Italia di Milano 

2013 Fast Track Coaching Training Program (COACH INC. Londra) 

2016 Brain Based Coach (NeuroLeadership Institute – Londra) 

 

LINGUE CONOSCIUTE:   Inglese, Francese, Spagnolo      

  

Capacità e competenze relazionali 

Ottime capacità relazionali. Disponibilità al lavoro in team. Abitudine a lavorare in contesti multiculturali, con interventi in lingua inglese e 

francese, incentrati sullo sviluppo di team interculturali. 

Spiccate competenze organizzative, abitudine al lavoro per progetti ed alla pianificazione di  attività lavorative mirate al raggiungimento di 

obiettivi complessi 

 

Capacità e competenze tecniche: Ambiente WINDOWS, Pacchetti applicativi Word, Excel, Power Point, Project  

 

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/03 in vigore ad oggi in materia di privacy  


